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Publikationen zur LEARNTEC 2012

Offizieller LEARNTEC-Messekatalog

 Sonderpublikation der 
wirtschaft + weiterbildung – 
Medienpartner der LEARNTEC
–   Das zentrale Instrument, um sich 

auf der LEARNTEC zu orientieren
–   Alle wichtigen Fakten 

zur Messe
–    Inklusive Hallenplan, Programm-

führer und Ausstellerverzeichnis
–   Rubrik Ausstellerporträts
–   Umfang: ca. 116 Seiten

7.000 Exemplare

Jeder Messebesucher erhält am 
Eingang ein Exemplar.

NEU!

wirtschaft + weiterbildung

Ausgabe 01/2012
Schwerpunkt LEARNTEC
–   20 Jahre LEARNTEC
–   Umfang: ca. 12 Seiten

 Ausgabe 02/2012  
LEARNTEC News
–   Mit zusätzlicher Verbreitung auf 

der LEARNTEC

 Ausgabe 03/2012 
Großer LEARNTEC Nachbericht

Online-Präsenz

Sondernewsletter zum 
20-jährigen Jubiläum der LEARNTEC

Auflage und Verbreitung

17.000 Exemplare je Ausgabe

79% der Leser entscheiden aktiv 
über Weiterbildungsmaßnahmen 
in ihren Unternehmen – 
deutschlandweit der höchste 
Entscheider anteil in diesem 
Segment

3.700 Newsletterabonennten

Zielgruppe:
Führungskräfte, Personalverantwortliche, 
Managementtrainer und E-Learning-Experten 
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Internationaler Kongress und Fachmesse für Bildungs- und 
In for mationstechnologie, 31.01.-02.02.2012, Messe Karlsruhe

www.wuw-magazin.de www.haufe.de/personal
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Ausstellerporträts im LEARNTEC-Messekatalog

Zweiseitiges Porträt
Mit dem Premium-Porträt bringen Sie Ihr Unternehmen als Aussteller 
der LEARNTEC 2012 in den Fokus der interessierten Besucher! 
Sie beschreiben auf einer Doppelseite das Leistungsangebot Ihrer Firma. 
Ein Foto und das Kontaktfenster werten Ihr Porträt inhaltlich und gestal-
terisch auf. Die grafische Gestaltung ist im Preis inbegriffen.

Einseitiges Porträt
Sie beschreiben das Leistungsangebot Ihrer Firma auf einer ganzen 
Seite im LEARNTEC-Messekatalog. Werten Sie Ihr Porträt durch Ihr 
Firmen-Logo und das Kontaktfenster mit Ansprechpartner-Bild auf. 
Die grafische Gestaltung ist im Preis inbegriffen.
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Produktnews:
Die Version 14 der IBT® SERVER-Software, der Pro-
duktfamilie für Personal-, Informations- und Trai-
ningsmanagement wird  2010 präsentiert. Neue-
rungen/Erweiterungen u.A. im Bereich Usability, 
Bildungscontrolling, Veranstaltungsmanagement

Starterkit E-Learning von time4you:  
virtuelle Klassenzimmer und  
Basis-Lernplattform für Unternehmen
Reisekosten senken und Weiterbildungskosten im 
Budgetrahmen halten, das ist für Personalmanager 
das tägliche Pflichtprogramm. Weiterbildung ist nach 
wie vor für die meisten Unternehmen ein erfolgs-
kritischer Faktor. Viele Neustarter, Bildungsanbie-
ter und kleinere Unternehmen möchten  mit gerin-
gem zeitlichem und finanziellem Aufwand und ohne  
Risiko E-Learning einführen und zeitnah „durchstar-
ten“. Für diesen Zweck hat das Karlsruher Unterneh-
men time4you das E-Learning Starter Kit entwickelt.

Bestandteile sind der IBT® SERVER SE und time2know 
Academy Solution SE Teststellungen über sales@ 
time4you.de. +49 (0)721/83016 0, allg. Infos: www.
time4you.de.

time4you GmbH
communication & learning
Maximilianstr. 4
76133 Karlsruhe
Tel. 0721 830160 
Fax 0721 8301616
www.time4you.de
http://blog.time4you.de/blog/

Bildungscontrolling ist ein besonders wichtiger Faktor 
für HR-Manager und wird immer bedeutsamer

2010 steht im Zeichen von E-Learning, Veranstal-
tungsmanagement und Bildungscontrolling 

In der neuen Version der IBT® SERVER-Software ist 
dasReporting-Modul noch einmal deutlich erweitert, 
so dass HR-Manager die für sie wichtigen Kennzahlen 
„auf Knopfdruck“ bzw. über Management-Cockpits 
tagesaktuell abrufen können. Diese Kennzahlen 
geben Aufschluss über den Lernprozess, die Lerner-
folge und -ergebnisse sowie die betriebswirtschaft - 
lich relevanten Informationen wie zum Beispiel die 
Auslastung von Trainern, Räumen oder Belegungs- 
und Buchungsstände, 

STATEMENT

„Für 2010 sehen wir zwei Themen-
trends im E-Learning: die Erweite-
rung des methodischen Spektrums im 
Bereich von Kommunikation, Koope-
ration, Interaktion und die weitere 
Inte  gration in die Bildungsprozesse und das Bildungsma-
nagement.“ 

Beate Bruns, 
Geschäftsführerin time4you
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Die time4you wird auf dem Kongress der LEARNTEC 
2010 an allen drei Tagen aktuelle Themen beleuch-
ten und Best Practices präsentieren. Beate Bruns 
„Wir freuen uns auf die Preisverleihung des D-ELINA, 
den wir auch dieses Jahr sponsern und natürlich auf 
den Kongress der LEARNTEC, wo wir verschiedene 
Themen begleiten. So zum Beispiel das Einsteiger-
thema für E-Learning-Neulinge, Expertentreffs oder 
Technologiesektionen (Application Integration, Con-
tent Entwicklung). Unternehmen wie die Gothaer 
oder EnBW werden einen interessanten Blick hinter 
die Kulissen gewähren. Im Rahmen der dreijährigen 
Kooperation mit der ZHAW Zürich und der gemein-
samen Studie zur „Zukunft der Arbeit und des Ler-
nens“ führen wir zusammen mit Prof. König von der 
ZHAW die Zukunftswerkstatt Lernen: „Szenarien für 
die nächsten zehn Jahre“ durch.“ Siehe Programm 
www.learntec.de (Kongress)

10 Jahre time4you – 10 Jahre E-Learning. Das Karlsru-
her IT-Unternehmen time4you startete vor zehn Jah-
ren als eines der Vorreiterunternehmen im deutschen 
E-Learningmarkt. Die ersten Schritte zur Entwicklung 
der IBT SERVER-Software wurden Ende der Neunziger 
Jahre gemacht, inzwischen ist dieses System eines 
der am meist genutzten im deutschsprachigen Raum 

und wird von zahlreichen Unternehmen und Organi-
sationen im Personalbereich eingesetzt. Realisiert 
werden Lern- und Informationsportale im Intranet und 
Internet, Mitarbeiterportale, Wissensportale sowie 
Produkttrainings, multimediale Lerninhalte, Kom-
petenz- und Trainingsmanagement, Zertifizierungs-
programme, internationale Projektarbeit, Corporate 
Universities und virtuelle Hochschulen. 

Unternehmensprofil time4you GmbH
Die time4you GmbH communication & learning gehört 
im deutschsprachigen Raum (Dtl/A/CH) zu den führen-
den Anbietern  von Software und Dienstleistungen für 
Personal-, Informations- und Trainingsmanagement. 
Das innovative Karlsruher Unternehmen bietet sei-
nen nationalen und internationalen Mittelstands- und 
Konzernkunden sowie Öffentlichen Einrichtungen und 
Bildungsanbietern maßgeschneiderte schlüsselfertige 
High-End-Lösungen. Die Kunden der time4you GmbH 
profitieren seit vielen Jahren von dem erfolgreichen 
Einsatz der IBT® SERVER-Software. Unternehmen und 
Organisationen wie die Hugo Boss AG, HUK-COBURG,  
Deutsche Telekom/T-COM, Manor AG, die Raiffeisen-
landesbank Oberösterreich, die InWEnt gGmbh, die 
Bertelsmann Stiftung oder das Schweizer Bundesamt 
für Informatik und Telekommunikation (BIT) nutzen 
seit Jahren die Expertise der time4you GmbH. 

time4you GmbH 
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das durch Test-, Autoren- und Virtuelle Klassenzim-
mer-Systeme ergänzt wird. Im Content-Bereich liefert 
bit media ca. 1500 Standardkurse zu EDV/IT-Themen, 
Fremdsprachen und BWL, viele davon abgestimmt auf 
marktgängige Zertifikate. Ein Team aus hochquali-
fizierten Autoren, Grafik-Designern und Programmie-
rern entwickelt zusätzlich kundenspezifische WBTs  
z.B. zu IT-, Compliance- oder Produkt-Schulungen. 

Als Dienstleister bietet bit media Online-Schulungen 
als Software as a Service an, berät Unternehmen bei 
der e-Learning Einführung oder schult Firmen-Ex-
perten zu Autoren. Mit diesem umfangreichen Port-
folio ist bit media in der Lage, jederzeit individuelle 
und bedarfsgerechte e-Learning Lösungen zu liefern, 
ganz im Sinne von „Lernen wann, was, wo immer  
Sie wollen“. 

Zusammen mit ihren Schwesterunternehmen M.I.T 
e-Solutions GmbH (Agentur für digitale Kommunika-
tion) und den COM Centern (Präsenzkurse, Blended 
Learning) kann bit media organisatorische Verände-
rungsprojekte darüber hinaus mit einem passgenauen 
Medien- und Methodenmix als Kommunikations- und 
Schulungs-Dienstleister begleiten.

bit media e-Learning solution 
Deutschland GmbH
Ostdeutscher Weg 46  
29690 Schwarmstedt
Tel. 05071 91-3197
Fax 05071 91-3199
officede@bitmedia.cc 
www.bitmedia.cc

Innerhalb von 10 Jahren hat sich bit media als führender e-Learning Anbieter auf dem deutschen 
Markt etabliert. Mit der Kapitalkraft, internationalen Präsenz und Innovation der bit Gruppe im 
Rücken ist bit media ein stabiler und leistungsfähiger Partner.

bit media – e-Learning aus einer Hand  

Die deutsche Tochter der österreichischen bit Gruppe, 
die bit media e-Learning solution Deutschland GmbH, 
versteht sich als Komplettdienstleister, der Kunden 
passgenaue und schlüsselfertige e-Learning Tech-
nologie, Lerninhalte und Dienstleistungen aus einer 
Hand bietet. 

Mit SITOS besitzt bit media mit über 300 Installationen 
und mehr als einer Millionen Nutzer eines der leis-
tungsfähigsten Lernmanagementsysteme am Markt, 

bit media e-Learning solution Deutschland GmbH  
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Top-Paketpreise

Premium-Paket*
–   Zweiseitiges Ausstellerporträt im LEARNTEC-

Messekatalog
–   1/3 Seite Anzeige in wirtschaft+weiterbildung 

(Ausgabe 1, 2 oder 3/2011) 
–   4 Einträge im Produktlisting des LEARNTEC-

Messekatalogs
– 2x Anzeige im LEARNTEC-Sondernewsletter
Preis: nur 2.950,00 Euro

Basis-Paket*
–   Einseitiges Ausstellerporträt im LEARNTEC-

Messekatalog
–   1/3 Seite Anzeige in wirtschaft+weiterbildung 

(Ausgabe 1, 2 oder 3/2011) 
–   2 Einträge im Produktlisting des LEARNTEC-

Messekatalogs
– 1x Anzeige im LEARNTEC-Sondernewsletter
Preis: nur 1.980,00 Euro

Werbemöglichkeiten und Preise

Offizieller LEARNTEC-Messekatalog

DIN A5-Format (148 x 210 mm)

Anzeigen
1/1 Seite, 4c  1.900,- €
1/2 Seite, 4c  1.000,- €

Ausstellerporträts:
1/1 Seite, 4c  750,- €
2/1 Seite, 4c  1.200,- €

wirtschaft + weiterbildung

Euroformat (210 x 280 mm)

1/1 Seite 4c 3.900,- €
1/2 Seite 4c 2.700,- €
1/3 Seite 4c 1.950,- €

LEARNTEC-Sondernewsletter

Textanzeige mit Bild 500,- €
ContentAd 650,- €
Promotionsfläche 650,- €

10% Frühbucher-
rabatt bis 30.11.11



Ich interessiere mich für Werbung zur LEARNTEC 2012.
Hiermit buche ich:

Antwortfax an 0931 2791-477

Firma

Ansprechpartner Funktion

PLZ, Ort Straße, Nr.

Telefon Fax

E-Mail Internet

Alle Preise verstehen sich zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer.

Haufe-Lexware GmbH & Co. KG; Unternehmensbereich Media Sales
Im Kreuz 9; D-97076 Würzburg; www.haufe.de/mediacenter

Kontakt
Annette Förster
Telefon 0931 2791-544
Telefax 09367 987604
annette.foerster@haufe-lexware.com

Ich habe noch Fragen. Bitte rufen Sie mich an. 

Christine Wolz
Telefon 0931 2791-472
Telefax 0931 2791-477
anzeigen@haufe-lexware.com

10% Frühbucher-
rabatt bis 30.11.11
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Ausgabe 01/12

KW 4

Ausgabe 02/12 Ausgabe 03/12

LEARNTEC-Katalog

LEARNTEC-Sondernewsletter
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Machen Sie mir bitte ein Angebot für:

Premium-Paket
2.950,00 Euro

Basis-Paket
1.980,00 Euro

Meine Kontaktdaten
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