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TITELPORTRAT

»personalmagazin« - der Markt- und Meinungsfiihrer bei
Personalentscheidern im Mittelstand und in Gro3unternehmen

»personalmagazin« ist das

mit groBem Abstand auflagen-
starkste und meistverkaufte
Fachmagazin fur Personal-
management im deutschspra-
chigen Raum.

(Siehe Seite 7 Auflagen-Vergleich)

Das Fachmagazin richtet sich an
alle Entscheider in mittleren wie in
groeren Unternehmen,
Organisationen und Verwaltungen,
die im Personalmanagement einen
Schlissel fur den wirtschaftlichen
Erfolg sehen.

Zur Zielgruppe zdhlen:

- Personalleiter

- Personalvorstande

- Personalmanager in mittel-
standischen Unternehmen
sowie Konzernen

- Geschaftsfuhrer in mittleren
Betrieben

- Personalreferenten

- Dienstleister und Berater in
Personalfragen

praxisorientiert, pragnant
und verstandlich

Das »personalmagazin« fihrt

als Magazin fir Personalfragen
Recht- und Managementthemen in
der Personalpraxis zusammen und
verfiigt damit dber ein
einzigartiges redaktionelles Profil.

Jeden Monat wird es den hohen
Anspriichen seiner Leserschaft
aufs Neue gerecht durch seine
Fachinhalte, Marktanalysen und
Meinungsbildung in einem Heft.

Neben den drei Sdulen erfolg-
reicher und zeitgemaRer Personal-
arbeit:

- Management

- Recht und

- Administration/Organisation
rickt das »personalmagazin«

als erste Fachzeitschrift zusatzlich
die Herausforderungen an die
Person des Personalprofis in den
Blickpunkt.

Zentrale Themenfelder im
»personalmagazin« sind:

- Personalfiihrung

- Personalrekrutierung

- Arbeitsrecht

- Lohn- und Gehaltsabrechnung

- VergUtungsgestaltung,
betriebliche Altersvorsorge

- Gesundheitswesen

- Personalorganisation, Softwareein-

satz und Outsourcing

- Personaleinsatzplanung,
Arbeitszeitmanagement

- Personalabbau und
Outplacement

- Personalentwicklung und
Weiterbildung

- Selfmanagement

Komplettiert wird die umfassende
Ansprache der Personalentscheider
durch das groRe Haufe Themen-
portal Personal (www.haufe.de/
personal), ausgezeichnet als
Fachmedium des Jahres 2010, und
durch regelméaRige erscheinende
Newsletter (siehe Online-Werbung
ab Seite 12).
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Tukunft jetzt!

Wi Prrisnsor o B o prbtien sbrtem shows |

Fakten

Auflagenkontrolle
IVW gepriift

Auflagen-Analyse
Druckauflage
tatsachlich
verbreitete Auflage
verkaufte Auflage
IVW: 02/2010

Anzeigenpreis
1/1 Seite, 4c

43.706

40.771
38.303

7.900,- €
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VERLAGSANGABEN

Herausgeber/Verlag
Haufe-Lexware GmbH & C0.KG
Ein Unternehmen der

Haufe Mediengruppe
Munzinger Str. 9

D-79111 Freiburg

Tel. 07 61/898-0

Fax 07 61/898-3990

Herausgeber und Verlagsleitung
Reiner Straub

Tel. 07 61,/898-0

Fax 07 61/898-3112

Redaktion

Chefredakteur

Randolf Jessl

Tel. 07 61/898-3921

Fax 07 61/898-3112
redaktion@personalmagazin.de

Redaktionskontakt
Tel. 07 61/898-3921
Fax 07 61/898-3112
redaktion@personalmagazin.de

Internet/Website
www.personalmagazin.de

4 Formate/Preise
5 Sonderwerbeformen

6 Leserdaten
7 Leserdaten

Media-Marketing
Haufe-Lexware GmbH & Co.KG
Niederlassung Wiirzburg
Unternehmensbereich Media Sales
Im Kreuz 9

D-97076 Wiirzburg

Tel. 09 31/27 91 400

Fax 09 31/27 91 477
mediasales@haufe.de
www.haufe.de/mediacenter

Anzeigen Print
Anzeigenleitung
Klaus A. Sturm

Tel. 09 31/27 91733
Fax 09 31/27 91 477
klaus.sturm@haufe.de

Senior Key Account Manager
Michael Kretschmer
Tel. 09 31/27 91 562
Fax 09 31/27 91 477
michael.kretschmer@haufe.de

Key Account Manager
Dominik Castillo

Tel. 09 31/27 91 751

Fax 09 31/27 91 477
dominik.castillo@haufe.de

8 Themen/Termine
9 Themen/Termine

Jahrgang/
Erscheinungsweise
13. Jahrgang 2011, monatlich

Bezugspreis

Inland Jahresabo 122,- €
Einzelverkauf 11,20 €
jeweils inkl. 7% MwsSt.
und inkl. Versand

Anzeigendisposition
Tel. 09 31/27 91 559
Fax 09 31/27 91 477
anzeigen@personalmagazin.de

Anzeigen Online
Anzeigenleitung Online
Silke Briihl

Tel. 09 31/27 91 555
Fax 09 31/27 91 477
silke.bruehl@haufe.de

Bankverbindung
Deutsche Bank Freiburg
BLZ: 680 700 30

Konto: 075 53 06 00
IBAN-NT.:
DE93680700300075530600
Swift-BIC: DEUTDE6FXXX

Geschaftsbedingungen

Fur die Abwicklung von Anzeigen-
auftragen, Sonderinsertionen und
Fremdbeilagen gelten die Geschafts-
bedingungen des Verlages. Unsere
vollstandigen Allgemeinen Geschafts-
bedingungen finden Sie unter:
www.haufe.de/mediacenter/agb

Alle Mediadaten und aktuelle Informationen zu unseren
Print- und Online-Angeboten finden Sie unter:
www.haufe.de/mediacenter

10 Themen/Termine
11 Auflagen-Vergleich

12 Online-Werbung
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Preise giltig ab 01.01.2011. Alle Preise verstehen sich zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer.

Formate (Breite x Hohe in mm) Sonderplatuerungeq
2. und 4. Umschlagseite gegen
Satzspiegel im Anschnitt? 20 % Zuschlag vom Grundpreis (4c).

Erstmaogliche 1/1 Seite nach Inhalt

17 Z\g ;ggg' E 176 %249 L] U2 und 1/3 Seite hoch neben Editorial
o gegen 10 % Zuschlag vom Grund-
preis (4c).
1/2 - s 3.900-€  quer WI76x123 W 210x143 Luschlog pieht fabattertahia
4c 4.300,- € hoch W 85Xx249 B 103 x 280 unddurchdruck ohne Zuscnlag.
I I stellenangebote
— sind im redaktionellen Umfeld
1/3 - sw 2.600-€  quer m 176 x 81 W 210 101 auf Anfrage moglich.
4c 2.900,- € hoch W 56 x249 W 73x280
Sonderformate
I I auf Anfrage maglich
L

Nachldsse bei Abnahme innerhalb

1/4 SW 2.000,- € quer M 176 x 60 M 210 x 80 . .
4c 2.200,- € hoch M 40x249 B 60x280 eines Jahres (Abschlussjahr)
2-spaltig B 85x123 W 103 x 143 Malstaffel Mengenstaffel
L 1 J ab2mal 3% ab2Seiten 5%
abémal 5%  ab 6 Seiten 10 %
0 i 0
1/6 0 1300,- € W 56x1232 ab9mal 10%  ab 9 Seiten 15 %
4c 1.500,- € .
Zahlungsbedingungen
Netto innerhalb von 10 Tagen
ab Rechnungsdatum
2/1 SwW 12.500,- € W 348 x 249 MW 420 x 280
4c 14.300,- €

'+ 5mm Beschnitt
%) Platzierung nur im letzten Heftdrittel moglich,
keine Alleinplatzierung.
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Preise giltig ab 01.01.2011. Alle Preise verstehen sich zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer.

Titelseitenklappe

Seitenhohe Lasche auf dem Titel
Die Platzierung einer Anzeige ist
auf der AuBen- und Innenseite der
Klappe maglich. Auf der AuBenseite
sind die oberen 130 mm dem Verlag
fur Titel und Logo vorbehalten.
Anzeigenformat AuBBenseite

70 mm breit x 150 mm hoch
Anzeigenformat Innenseite

105 mm breit x 280 mm hoch
Preis 9.900,- €

4 Formate/Preise
5 Sonderwerbeformen

Beilagen

Hochstformat
205 mm breit x 270 mm hoch
bis 20 g

Teilbelegung
je weitere 10g
(Preise einschl. Portoanteil)
Beilagen Gber 20 g auf Anfrage
mit verbindlichem Muster.
Mindestauflage

10.000 Exemplare
Anlieferungstermin

14 Tage vor Erscheinen

Gesamtauflage 150,- €/Tsd.
200,- €/Tsd.
10,- €/Tsd.

Beihefter

Format auf Anfrage
4seitiger Beihefter

Gesamtauflage 200,- €/Tsd.

(Preise einschl. Portoanteil)
Alle Seiten mussen bedruckt
sein und dirfen keine
Paginierung tragen.
Teilbelequng méglich
Anlieferungstermin

14 Tage vor Erscheinen

Tip-On-Karte/CD

Postkarte 100,- €/Tsd.
(D-ROM  150,- €/Tsd.

(Preise einschl. Portoanteil)

Das Beikleben ist nur nach
Absprache und in Verbindung

mit einer 1/1 Seite Trégeranzeige
maoglich.

Platzierung auf Anfrage
Anlieferungstermin

14 Tage vor Erscheinen

Weitere Sonderwerbeformen auf Anfrage

Telefon: 09 31/27 91 733
E-Mail: anzeigen@personalmagazin.de

6 Leserdaten
7 Leserdaten

8 Themen/Termine
9 Themen/Termine

10 Themen/Termine
11 Auflagen-Vergleich

12 Online-Werbung



LESERDATEN

Personalverantwortliche sind
Entscheider, Meinungsbildner und
Multiplikatoren.

Das Personalwesen ist
Entscheidungszentrum fir die
Infrastruktur sowie Organisation
von Unternehmen und
Verwaltungen.

Auflage &
(It. IVW 02,/2010)

Druckauflage 43.706
tatsachlich

verbreitete Auflage 40.771
verkaufte Auflage 38.303

Personalmag

MEDIADATEN 11

Stellung im Unternehmen W 39 % Personalleiter
58 % der Leserschaft sind
Personalentscheider B 10 % Geschaftsfuhrer/
(Personalleiter, -vorstinde sonstige leitende Funktion
oder Geschaftsfihrer).
) B 9% Personalvorstand
0 17 % Personalreferent
19 % Personalbuchhalter
6 % Sonstige (u.a. Personalentwickler,
Personalberater)
BetriebsgroBe W 28 % 500 und mehr Mitarbeiter
73 % der »personalmagazin«
Leser sind in Betrieben mit mehr als [ 33 % 100 bis 499 Mitarbeiter
50 Mitarbeitern tatig.
9 B 12 % 50 bis 99 Mitarbeiter
27 % 1 bis 49 Mitarbeiter

Quelle: Leserstrukturanalyse, Czaia Marktforschung GmbH, Bremen




LESERSTRUKTUR MEDIADATEN 11

Das »personalmagazin«

iiberzeugt durch eine Entscheidungskompetenzen A?SCEaIfU”Q von Nachschlagewerken, I
ausgezeichnete Medialeistung. Die Leser des »personalmagazin« Info-Software

Uberdurchschnittliche Lesernutz- entscheiden aktiv Giber Investitionen Schaltung von Personalanzeigen |
werte dokumentieren die hohe in ihrem Unternehmen - allein, im Aus- und Weiterbildung D s
Qualitat des Fachmagazins. Gremium und vorbereitend. Betriebliche Altersvorsorge ] 83%
Software Personalabrechnung, -verwaltung _ 81%
Leser pro Exemplar:
3.0 Leser personalmanagement-Software T
Durchschnittliche Lesedauer: Personal-Dienstleistungen ] 77%
48 Mlnut'en. Betriebliche Gesundheitsvorsorge _ 1%
s o Gl s surcinich E— 2
68 % (alle Ausgaben, nach uroeinrichtung 69%
dem Lesen) Arbeitsschutz, -sicherheit, Ergonomie _ 65%
Reisekostenmanagement _ 59%
Bewertung Zutritts-, Zugangskontrolle/Sicherheit _ 58%

Beste Noten fur das
»personalmagazin«:

85 % der Leser beurteilen
Fachinhalt und Verstandlichkeit

mit qut bis sehr qut. Themeninteresse Arbeitsrecht R

Das Konzept des »personalmagazin« o
ist genau auf die Themeninteressen Personalfihrung ] 71%
der Personalentscheider zugeschnitten.  Softwareeinsatz, zeitwirtschaft, zutritt | EEEEEEENNNNNNNR 60%

Neben Themen der Personalpraxis Lohn- & Gehaltsabrechnung ] 599

interessieren die Leser besonders personalentwicklun _ 56%

Themen aus den Bereichen IT und 9

Personalmanagement. Betriebliche Altersvorsorge I 55%
Personalcontrolling _ 47%

Personalrekrutierung _ 38%

Personaleinsatzplanung 34%

Quelle: Leserstrukturanalyse Czaia Marktforschung GmbH, Bremen

2 Titelportrat 4 Formate/Preise 6 Leserdaten 8 Themen/Termine 10 Themen/Termine 12 Online-Werbung
3 Verlagsangaben 5 Sonderwerbeformen 7 Leserdaten 9 Themen/Termine 11 Auflagen-Vergleich



THEMEN/TERMINE

EIi
AS:
DU:

Januar 01/11

Februar 02/11 ET:
AS:

DU:

Marz 03/11 ET:
AS:
DU:

April 04/11 ET:
AS:
DU:

Sonderheft ET:
AS:
DU:

Nach- ET:
schlage- AS:
werk DU:

23.12.10
24.11.10
01.12.10

27.01.11
27.12.10
04.01.11

24.02.11
26.01.11
02.02.11

24.03.11
23.02.11
02.03.11

24.03.11
24.02.11
28.02.11

24.03.11
26.01.11
02.02.11

Spezial: Entgelt (Friithjahr)
inklusive Marktibersicht
Reisekostenmanagement
Talent Management
Kongresse, Tagungen und Wettbewerbe 2011
Gesundheitsmanagement / Krankenkassen
Betriebliche Altersversorgung

Spezial: Offizieller CeBIT-Messeguide HR
mit Unternehmensportréts

Serie 1: Weiterbildung

(MBA, Fithrungskrafteentwicklung) (1/3)
Integrierte HR-Systeme / Mitarbeiterportale
Zeit / Zutritt / Personaleinsatzplanung
Verleihung ,Great Place to Work”:

Beste Arbeitgeber und ihre Dienstleister

Spezial: SAP-Kongress fiir Per g
ment 2011 - Guide mit Unternehmensportrats
Serie 1: Weiterbildung

(MBA, Fithrungskrafteentwicklung) (2/3)
Dokumentenerzeugung / -management
Online-Jobborsen / E-Recruiting
Personalmarketing / Employer Branding

Spezial: Messen Personal 2011 Nord und
Siid - Guide mit Unternehmensportrats

Serie 1: Weiterbildung

(MBA, Fithrungskrafteentwicklung) (3/3)
Personalcontrolling

Bewerbermanagement

HR-Lobbyarbeit: Verlage und Verbande im Fokus
Outsourcing

bAVspezial (Frihjahr) ™

mediaatlas 2011/12 ®*

Learntec, Karlsruhe
01.02. - 03.02.2011

KOMCOM Nord, Hannover
16.02. - 17.02.2011

didacta, Stuttgart
22.02. - 26.02.2011

CeBIT, Hannover
01.03. - 05.03.2011

KOMCOM NRW, Essen
23.03.- 24.03.2011

Personal 2011,
Hamburg

06.04. - 07.04.2011
Minchen,

13.04. - 14.04.2011

Tukunft jetzt! et

M Peramst e By o poStien Wi bitem shoss & 11

Rubriken und standige
Themen im Heft

Szene

- Monat fir Monat
aktuelle Personalien

- Debatten

- News und Events

Titelthema

- Ein aktuelles Thema
wird umfassend aus mehreren
Perspektiven beleuchtet

Management
Praxiskonzepte zu

- Mitarbeiterfuhrung

- Personalentwicklung

- Rekrutierung

- Aus- und Weiterbildung
- Prozessoptimierung



Mai 05/11
Nach-
schlage-
werk

Juni 06/11

Juli 07/11

August 08/11
Nach-
schlage-
werk

September  09/11
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3 Verlagsangaben

4 Formate/Preise
5 Sonderwerbeformen

ET:

AS:
DU:

ET:

AS:
DU:

ET:

AS:
DU:

ET:

AS:
DU:

ET:

AS:
DU:

ET:

AS:
DU:

ET:

AS:
DU:

21.04.11
23.03.11
30.03.11

21.04.11
23.02.11
01.03.11

26.05.11
27.04.11
04.05.11

24.06.11
23.05.11
30.05.11

21.07.11
21.06.11
29.06.11

21.07.11
20.05.11
30.05.11

25.08.11
27.07.11
03.08.11

6 Leserdaten
7 Leserdaten

Spezial: Personaldienstleister

(Zeitarbeit, vermittlung, Outplacement,

etc.) inklusive Marktiibersicht
Stellenmarkte (Online + Print)

KOMCOM Siid, Karlsruhe
03.05. - 04.05.2011

Digitale Personalakte / Dokumentenmanage-

ment
Anreizsysteme: Vergiitung, Incentives
Gesundheitsmanagement

mba Kompendium 2011/12 @

Spezial: Recruiting - Stellenmarkte
print+online inklusive Marktiibersicht
Serie 2: Personaldienstleister (1/3)
Talent Management

Social Media / Web 2.0

HR-Software im Offentlichen Dienst
Betriebliche Altersversorgung

Spezial: Entgelt (Herbst)

inklusive Marktiibersicht

Serie 2: Personaldienstleister (2/3)
Personaleinsatzplanung
Auslandsentsendung / Relocation
Executive Search

Gesundheitsmanagement / Krankenkassen

Spezial: HR Managementberatung
Serie 2: Personaldienstleister (3/3)
Bewerbermanagement / Personalauswahl
Bewerbermessen

Compliance

Nachwuchsrekrutierung / Ausbildung

softwarekompendium 2012 @*

Spezial: Messeguide Zukunft Personal mit

Unternehmensportréts

Serie 3: Recruiting (1/3)
Personalkosten- / Personalbedarfsplanung
Talent Management

Seminare und Tagungen

Betriebliche Altersversorgung

8 Themen/Termine
9 Themen/Termine

DGFP-Kongress,
Personal & Weiter-
bildung, Wiesbaden
08.06. - 09.06.2011

KOMCOM Ost, Leipzig
13.09. - 14.09.2011
Zukunft Personal, Koln
20.09. - 22.09.2011
Personalmesse, Miinchen
27.09.2011

10 Themen/Termine
11 Auflagen-Vergleich

Organisation

Profitipps zu

- Arbeitszeitmanagement

- Softwareeinsatz

- Lohn- und Gehaltsabrechnung
- betriebliche Altersvorsorge

- Controlling

- Vergutungsgestaltung

Spezial

Analyse von Markten, in die
Personalentscheider investieren;
Themen wie links aufgefthrt

Recht

Aktuelle Entwicklungen im
- Arbeitsrecht

- Sozialversicherungsrecht
- Lohnsteuerrecht

Personlich

- Informationen zur personlichen
Standortbestimmung und Weiterent-
wicklung des Personalprofis

- Der HR-Stellenmarktindex

- Der Vergutungscheck

- HR-Netzwerke im Portrat

- Der Kollegentipp

- Buchtipps

- Termine der Personalszene

ET: Erscheinungstermin
AS: Anzeigenschluss
DU: Druckunterlagenschluss

1) Objektubergreifendes Sonderheft als Beilage in
ProFirma, >>personalmagazin<< und SteuerCon-
sultant. Gesamtauflage 150.000 Exemplare

2) DIN-A5 Format

3) Objektibergreifendes Nachschlagewerk als Bei-
lage in >>personalmagazin<< und wirtschaft +
weiterbildung. Gesamtauflage 70.000 Exemplare

Anderungen vorbehalten

* NEU: auch Online: Haufe Marketplace

12 Online-Werbung
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Oktober 10/11 ET:  20.09.11  Spezial: Zeit/ Zutritt / KnowTech, Frankfurt/Main
AS: 22.08.11 PEP inklusive Marktiibersicht Oktober 2011
DU: 29.08.11  Serie 3: Recruiting (2/3)
Stellenmarkte (Online + Print) Buchmesse, Frankfurt
Lohn- und Gehaltsabrechnung 12.10. - 16.10.2011

HR-Software im Offentlichen Dienst
Mitarbeiterbefragung

November 11/11 ET:  27.10.11 Spezial: Outsourcing inklusive Marktiibersicht
AS:  27.09.11  Serie 3: Recruiting (2/3)
DU:  05.10.11 Digitale Personalakte / Dokumentenmanagement
Personalentwicklung
Personalcontrolling
Employer Branding

Sonderheft ET:  27.10.11 bAVspezial (Herbst) mit Marktubersicht
AS: 29.09.11
DU:  03.10.11
Dezember 12/11 ET:  24.11.11  Spezial: Rechtsberatung (mit Veréffentlichung

AS:  25.10.11  Juve-Award) inklusive Marktiibersicht
DU: 02.11.11  Mitarbeiterverpflegung
Gesundheitsmanagement
Outplacement
Personaleinsatzplanung

Nach- ET: 241111 Personaldienstleister-Kompendium 2012 @*
schlage- AS:  23.09.11
werk DU: 26.09.11
sonder- . 24.11.11 XXL-Wandkalender mit Terminiibersicht 2012
publikation AS:  23.10.11
DU:  26.10.11
Januar 01/12 ET: 221211 Spezial: Entgelt (Friihjahr) Learntec,
2012 AS: 23.11.11 inklusive Marktiibersicht Februar 2012
DU:  30.11.11 Reisekostenmanagement
Talent Management didacta,
Kongresse, Tagungen und Wettbewerbe 2012 Februar 2012

Gesundheitsmanagement / Krankenkassen
Betriebliche Altersversorgung
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Ranking nach verkaufter Auflage

Titel verbreitete bzw. verkaufte Auflage
1  Personalmagazin A0
Z1
9 38.303

2 Personalfiihrung S0
3 Personal _ Legende
4.977

o bzw. verbreitete Auflage
beit & Arbeitsrech IVW gepriift u 9
N m Quelle: IVW 02/2010 . bzw. . verkaufte Auflage
5 Personalwirtschaft (4255 | nicht IVW
Verlagsangaben, Me

Vergleich Tausenderpreise
Personalmagazin« erreicht mit Gber 120.000 Lesern

_ je Ausgabe mit groBem Abstand die hochstmagliche

) Anzahl an qualifizierten Kontakten unter allen
Personalmagazin R Fachmagazinen im Personalwesen.

Personalfiihrung 440,51 €

Online bietet der ,Haufe Entscheider Channel
Personal 595,77 € Personal” eine zielgruppengenaue Kundenansprache |
im Personalsegment mit groRer Reichweite.

Arbeit & Arbeitsrecht 446,64 €

Personalwirtschaft 440,45 € nicht gepruft

Quelle: Mediadaten 2010
* Tausenderpreis = Anzeigenpreis 1/1 Seite, 4c x 1.000/verbreitete Auflage

2 Titelportrat 4 Formate/Preise 6 Leserdaten 8 Themen/Termine 10 Themen/Termine 12 Online-Werbung
3 Verlagsangaben 5 Sonderwerbeformen 7 Leserdaten 9 Themen/Termine 11 Auflagen-Vergleich



Personalmagazin

ONLINE-WERBUNG MEDIADATEN 11

o e
Banner-Werbung .
Treffen Sie die Business-Entschei- - y
der aus dem Bereich Personal auf Haure.Personal =y Zielgruppe

Personalentscheider, Geschéftsfihrer,
Fuhrungskréfte, Weiterbildungsexperten,

unseren Online-Angeboten:
Das Online-Portal fuhrt als Markt-

und Meinungsfihrer bei Personal- Wikt 8 hdede 3 arsonal Organisationen, Verwaltungen und leitende
. . . e Perscnal
verantwortlichen im Mittelstand » ot - = Angestellte
Recht- und Managementthemen in e Attests Traffic
der Personalpraxis zusammen. Das et
K . . el Aktuelle Zahlen unter
Angebot wird ergénzt durch Dis- [ o i )
kussionsforen, brisante Top-Themen B et s www.personalmagazin.de/onlinewerbung
oder praktische Arbeitshilfen. e Zahlungsbedingungen
Steigern Sie die Werbewirkung lhrer T A Netto innerhalb von 10 Tagen
Kampagne durch die Kombination yrhyireroomg) ab Rechnungsdatum
von Print- und Online-Anzeigen! Mo pachriehten-Ticker -~
» Mgt Fooumbsvine ..
s + Antsiter sz Facebiek se Siabangana ir AR mas Agenturprovision
Gnman it ,_..m. ring 15% bei Buchung uber Agenturen
dassss Anlieferung Werbemittel
. _ Sieben Werktage vor Schaltungstermin an
personalmagazin ﬁg’ilticrmgung HaUFE.Personal onlinewerbung@haufe.de
HAaUFE.Offentlicher Dienst HAaUFE.Arbeitsschutz Mengenrabatt auf Anfrage
jlish.de HAaUFE.sSozialversicherung Kontakt
Key Account Manager
Werbeformen und Preise Dominik Castillo und David Zenetti
Tel. 0931/2791-751 und -752
Werbemittel Pixel (BxH) KB gif oder flash inkl. Fallback m E-Mail: onlinewerbung@haufe.de
Bigsize/Leaderboard 728 x 90 TKP 80 €
ContentAD* 300 x 250 max. 50 TKP 100 €
Skyscraper max. 200 x 600 max. 50 TKP 80 €
. * Startseite auf Anfrage
TandemAD Variabel max. 50 TKP 100 € - Standalones und Sonderwerbeformen auf Anfrage
Hockey stick Variabel max. 50 TKP 100 € - Folgende Formate stehen zur Verfigung:

animated gif/jpg, html/rich media
TKP 120 € - Tausend-Kontakt-Preis (TKP) = Preis der

Wallpaper Variabel max. 50 h
Schaltung pro 1.000 Ad Impressions
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Newsletter

Steigern Sie die Kontaktrate

lhrer Kampagne durch Anzeigen

in unseren Newslettern:

- Erhohte Aufmerksamkeit und
groBBere Reichweite

- Gezielte und direkte Ansprache
der Entscheiderzielgruppen auf
allen Kommunikationsebenen

- Nachhaltig gestitzte Werbe-
wirkung Ihrer Kampagne

2 Titelportrat
3 Verlagsangaben

Werbeformen und Preise

1 | Hier steht Thre Headline

anigiap | OmEse-Seminare

Dt Anderungan rwm
e ard

Textanzeige
FlieBtext:

max. 300 Zeichen
(inkl. Leerzeichen)
plus Bild/Logo,
Headline und Link

Zielgruppe

Personalentscheider, Geschéftsfihrer,
Fuhrungskréfte, Weiterbildungsexperten,
Organisationen, Verwaltungen und leitende
Angestellte

Zahlungsbedingungen

Netto innerhalb von 10 Tagen

ab Rechnungsdatum

ContentAD Agenturprovision
Achtung! Spitze Tielgruppent 300x250 px 15% bei Buchung Gber Agenturen
max. 50 KB Anlieferung Werbemittel
A Sieben Werktage vor Schaltungstermin an
s Fshnongsl daten@haufe.de
B Kontakt
B Key Account Manager
R Dominik Castillo und David Zenetti
Promotionfliache Tel. 0931/2791-751 und -752
I%E _‘IEST! 500x250 px E-Mail: onlinewerbung@haufe.de
AUFE LIV pobieren max. 50 KB -
ykte 30 eitere Infos unter
Alle prod % www.haufe.de/mediacenter/newsletter

Textanzeige mit Bild | ContentAD | Promotionfliche

“ Abnahme der Newsletter

Personal 37.700 wochentlich 1.500,- € 1.650,- € 1.650,- €
wirtschaft+weiterbildung 4.300 monatlich 500,- € 650,- € 650,- €
elearning-expo 7.000 14-tagig 550,- € 700,- € 700,- €
Personal-Paket* 49.000 1.900,- € 2.150,- € 2.150,- €

4 Formate/Preise
5 Sonderwerbeformen

6 Leserdaten
7 Leserdaten

8 Themen/Termine
9 Themen/Termine

10 Themen/Termine
11 Auflagen-Vergleich

innerhalb eines Monats
**Stand 05/2010

12 Online-Werbung
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Oonline-Messe

Der Adressgenerator

fiir thren Vertrieb

Auf der Online-Messe fiir E-Learning
haben Sie die Méglichkeit, sich Ihrer
Zielgruppe ausfuhrlich vorzustellen
- 365 Tage im Jahr. Sie erhalten alle
Besucherkontakte lhres Messestan-
des und der gewahlten Themenhal-
le: Via E-Mail oder direkt online im
personlichen Web-Client. Generieren
Sie hochqualifizierte Leads fur lhre
Akquise.

eleaming xpo

VIWIS owv Emmmmm  (Cornerst

Imgamantarng
e e
S
S
palipay

Top-Downloads rund um E-Learning Thema des Monats

Domnlosd ssbach hier ks ken st
§ weter Fum Thama des Mensts

2 55 vagmatarn Son Thre Wtarbmter e & narng 0of

B4 Crmcidn: 10 ke Finn fr E-Lawerinns” o8f
£ 2

T R

Logoprasenz Startseite
Logoprasenz auf Werbematerial
Besucher-Direktanfragen
Besucherkontakte STAND
Besucherkontakte HALLE

Besucherkontakte MESSE

NSNS

www.elearning-expo.de

Zielgruppe / Messebesucher

Leiter Personalentwicklung, Personalleiter,
E-Learning-Projektleiter und -Mitarbeiter
und Geschaftsfihrer

Hallen

WBT/(BT Training, Blended Learning, Platt-
formen/Tools, Konzeption/Implementie-
rung, Best Practice

Traffic
Aktuelle Zahlen unter
www.elarning-expo.de/onlinewerbung

lhre Vorteile auf einen Blick
- exklusiver Markenauftritt in einem
attraktiven Werbeumfeld

- standig neue Messebesucher durch
unseren strategischen Marketing-Mix
(Anzeigenkampagnen, redaktionelle
Berichterstattung, Online-Werbung, Medi-
enpartnerschaften)

- Generierung qualitativ hochwertiger Kon-
takte aller Messe- und Standbesucher fiir
Ihre Vertriebs- und Marketingaktionen

Kontakt

Key Account Manager

Dominik Castillo und Jorg Walter

Tel. 0931/2791-751 und 0931/35951566
E-Mail: onlinewerbung@haufe.de

- Mindestlaufzeit: 12 Monate
- Cross-Media-Angebote auf Anfrage




ONLINE-WERBUNG

Haufe Channel

Der Channel vereint die bewdhrte
Fachkompetenz mit Deutschlands
groRem Netzwerk fir Business-Ex-
perten. Die Portale der Haufe Me-
diengruppe bieten Ihnen die Mog-
lichkeit einer zielgerichteten und
hochwertigen B2B-Kommunikation.
Sie erreichen ohne Streuverluste die
Business-Entscheider der Branche.

Werbeformen und Preise

@

e

Personal Sky-

P lockart Regeing zum Firmanmwegen scraper

(max.

Machrichten-Ticker

. —

MEDIADATEN 11

Hnaure. sekretaria.de ProFirma SteuerConsultant W

imemobilien G Controller Wissen wirts
s witert

redmark &

Zielgruppe
Business-Entscheider und Executives

Traffic
Aktuelle Zahlen unter
www.haufe.de/onlinewerbung

Zahlungsbedingungen
Netto innerhalb von 10 Tagen
ab Rechnungsdatum

Agenturprovision
15% bei Buchung uber Agenturen

Anlieferung Werbemittel
Sieben Werktage vor Schaltungstermin an
onlinewerbung@haufe.de

Mengenrabatt auf Anfrage
Kontakt

Key Account Manager
Dominik Castillo, David Zenetti und

Bigsize/Leaderboard 728 x 90 max. 50 65 € Tobias Schmid
ContentAD* 300 x 250 max. 50 TKP 80 € Tel. 0931/2791-751, -752 und -753
E-Mail: onlinewerbung@haufe.de
Skyscraper max. 200 x 600 max. 50 TKP 65 €
TandemAD Variabel max. 50 TKP 80 €
Hockey Stick Variabel max. 50 TKP 80 € “ Startseite auf Anfrage
. - Standalones auf Anfrage

Wallpaper Variabel max. 50 TKP 100 € - Sonderwerbeformen auf Anfrage

o - Folgende Formate stehen zur Verfiigung:
Werbeitte | omfeng [ pes ] et o, i i
Newsletter Textanzeige mit Bild, ContentAD oder Promotionflache TKP 55 € - Tausend-Kontakt-Preis (TKP) = Preis der

Schaltung pro 1.000 Ad Impressions

6 Leserdaten
7 Leserdaten

2 Titelportrat 12 Online-Werbung

3 Verlagsangaben

4 Formate/Preise
5 Sonderwerbeformen

8 Themen/Termine
9 Themen/Termine

10 Themen/Termine
11 Auflagen-Vergleich
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E Alle Mediadaten und
. aktuelle Informationen MediaCenter HaurFe.
zu unseren Print- und _
E Online_AngebOten online ‘Crossmedia
finden Sie unter:

www.haufe.de/mediacenter Spitze Zielgruppen!

1

Print | Online Crossmedia Der Entscheider-Channel
fiir Mittelstand & KMU
» Zeitschriften » Werbetrager ¥ KMU [ Mittalstand 2
z z i N | B28-Kommunikation in die
» Anlieferung u. techn. Daten » Anlieferung u. techn. Daten » Finance, Steuern & Recht |

Zielgruppen Personal,
» Verlagsangaben > Verlagsangaben » Immobilien L Immobdien, Finance, Marketing,
Vertrieh und viele mehr.

» Parsonal -
Mediadaten
Wiinschen Sie mehr Informationen dber unsere reichweil und Online-M; oder méchten Sie in einer
unserer Publikationen eine Anzeige schalten? Detaillierte Info und prech finden Sie in unseren Mediadaten. Alle Mediadaten

im Uberblick finden Sie

W &

redmark 2 O

bilien - wirtschaft L0 o
| ProFirma  SteuerConsultant  Hrheiierbidung /”;.,m-

Sel(retaﬂade HAUFE.Arbeitsschutz VQNI Controller Wissen HAaUFE.Finance HAUFE.Immobilien mcinEimn_‘Dt_'“‘.e_-dE

HAaUFE. Offentlicher Dienst HAUFE.Personal HAUFE.Recht HAUFE.Sozialversicherung HAUFE.stevern redmark €@ GmbH redmark & Verein



